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Neue Verwaltungsgemeinschaft

Liebe Zwettlerinnen, liebe Zwettler!

—

In den Gemeinden Hellmonsédt und Zwettl an der Rodl wur- ; : 7 7
den in den jeweils zeitgleich angesetzten Gemeinderatssitzun- - VERWAILTUNGS: |
gen sehr zukunftsweisende Beschliisse gefasst. Beide Gemein- ‘ 1T KOOPERATION
devertretungen haben beschlossen, fiir die Wahrnehmung der

zukiinftigen Gemeindearbeit ab 1. Juli 2020 eine Verwaltungs- |

gemeinschaft zu begriinden. Wesentlichste Konsequenz dar-

aus ist, dass samtliche Mitarbeiter der jeweiligen Gemeinden, . ‘
aber auch die organisatorischen Strukturen zu einem gemein- Hellmons&dt
samen Betrieb und einer gemeinsamen Aufgabenwahrneh-

mung verschmelzen werden.

Zwettl
an der RodI

Daraus erwarten sich die jeweiligen Verantwortungstrager in den Gemeinden eine Spezialisierung der Mitarbeiter, eine
Verkiirzung der Bearbeitungszeiten, eine Steigerung der Qualitdt der Leistungserbringung, bessere Vertretungsregelun-
gen und in der Gesamtwirkung ein zufriedenstellenderes Resultat fiir die Biirger, aber auch die Mitarbeiter und die Ge-
meindeverantwortlichen. Wie bereits im Zuge der Beschliisse im Mai 2019 bekanntgegeben, bleibt in jeder Gemeinde das
gewohnte Biirgerservice bestehen. Die jeweiligen Fachgebiete werden jedoch zu 3 Abteilungen zusammengefasst. Die Ab-
teilung , Bau- und Bautechnik” wird im Marktgemeindeamt Zwettl an der Rodl situiert werden, die Abteilung ,Finanzen”
sowie die Abteilung , Allgemeine Verwaltung” sind am Marktgemeindeamt Hellmonsddt vorgesehen. Eine wesentliche
Verdnderung ist, dass diese Verwaltungsgemeinschaft von einem neu aufzunehmenden Amtsleiter gefiihrt werden wird.
Details zur Stellenausschreibung folgen auf Seite 2. An der politischen Eigenstandigkeit sowie der Gemeindeautonomie,
aber auch der Zusammensetzung der jeweiligen Gremien (Biirgermeister, Gemeindevorstand, Gemeinderat und Aus-
schiisse) andert sich nichts.

Im Zuge dieser Neuorientierungs-Prozesse wird es zu erheblichen personellen Anderungen, Modernisierungen und der
Zusammenfithrung der Arbeitsprozesse kommen. Dabei ist vorgesehen, das Beste aus den beiden Verwaltungs-Welten
von Hellmonsoddt und Zwettl fiir die gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben in der Zukunft zusammenzufiihren, aber
auch entsprechende zeitgeméfie Technologie, wie z. B. den Digitalen Akt, zu entwickeln. Insgesamt also eine Riesen-Her-
ausforderung, die sich die beiden Gemeinden zum gemeinsamen Ziel gesetzt haben.

Besonders wichtig bei diesem bereits sehr weit erarbeiteten Prozess war den Verantwortlichen, dass alle Mitarbeiter des
Innendienstes in diese Schritte einbezogen und mit ihnen sehr intensive und auch einvernehmliche Gesprache gefiihrt
wurden. Und so wird auch von Seiten der Mitarbeiterschaft dieser Schritt als richtig erachtet und dahingehend anerkannt,
dass es auch in den jeweils personlichen Arbeitsumfeldern zu Verbesserungen kommen soll. Uns allen in der Gemeinde-
mannschaft ist jedoch klar, dass dieses Projekt nur dann ein Erfolg werden kann, wenn alle Beteiligten an einem Strang
ziehen. Und genau das haben wir uns vorgenommen.

Aus diesem Grund ersuche ich auch Sie, liebe Zwettlerinnen und Zwettler, dieses Zukunftsprojekt als Chance fiir die Wei-
terentwicklung unserer Gemeinde zu sehen und freue mich auf die vielen positiven Veranderungen die wir mit diesem
Schritt in die Wege leiten.

e

Roland Maureder
Blirgermeister



Stellenausschreibung

Leiter/in der Verwaltungsgemeinschaft Hellmonsddt und Zwettl an der Rodl

Aufgrund des Beschlusses des Gemeinderates der Gemeinde Zwettl an der Rodl vom 6. Februar 2020 wird gemafs §§ 8 und
9 des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (O6. GDG 2002) idgF folgender Dienstposten zur Besetzung
ausgeschrieben:

Leiter/in der Verwaltungsgemeinschaft der Gemeinden

Zwettl an der Rodl und Hellmonsodt

(Funktionslaufbahn GD 9)

Dienstbeginn: 1. Juli 2020, Ubernahme der Amtsleitung ab 1. Februar 2021;

Beschiftigungsausmafs 100% (40 Wochenstunden);

Befristung auf 3 Jahre, im Anschluss daran sind Weiterbestellungen auf jeweils weitere 5 Jahre moglich.

Beschreibung der Hauptaufgaben:

¢ Leitung und Fithrung sowie Wahrnehmung der Vorgesetztenfunktion und Dienstaufsicht iiber die gesamte Verwaltung
und die Dienststellen der Verwaltungsgemeinschaft in beiden Gemeinden

¢ Gestaltung der Voraussetzungen fiir einen zeitgemafien bediirfnis- u. kundenorientierten sowie wirtschaftlichen Dienst-
leistungsbetrieb

¢ Ansprechpartner fiir die Biirgermeister und Mitglieder der Gemeindeorgane

¢ Organisation der und Teilnahme an den Sitzungen der Gemeinderite, Gemeindevorstidnde und Personalbeiréte beider
Gemeinden

¢ Finanzierungs-, Rechts- und Verordnungswesen

¢ Hauptverantwortung fiir die Finanzplanung

¢ Hauptverantwortung fiir Bauvorhaben und Projekte

¢ Personalmanagement

¢ Weiterentwicklung des Verwaltungsmanagements (z. B. Projekt-, Prozess-, Qualitdtsmanagement)

¢ Arbeits- und Aufgabenplanung, Kontrolle der Arbeitserledigung

o Strukturierte Kommunikation in der Verwaltungsgemeinschaft

¢ Planung und Weiterentwicklung des digitalen Amtsbetriebes

¢ Europaangelegenheiten

¢ Unterstiitzen von Gemeindeentwicklungsprozessen

Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

e Abschluss einer allgemein- oder berufsbildenden héheren Schule oder Nachweis eines anderen Bildungsabschlusses mit
Reifepriifung

e oder Absolvierung eines Universitits- oder (Fach-) Hochschulstudiums, z.B. Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften
bzw. Public Management

¢ Mehrjahrige Praxiserfahrung in der Fithrung und Leitung von Organisationen oder Organisationseinheiten (Privatwirt-
schaft oder Offentlicher Dienst)

e Abgeschlossene Dienstausbildung nach der O6. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005 (sofern diese noch nicht

abgelegt wurde, hat sie innerhalb von 3 Jahren ab Dienstantritt verpflichtend zu erfolgen)



Als Fiithrungskraft verfiigen Sie weiter iiber:

¢ Managementausbildungen bzw. Kenntnisse der Methoden des Public Management

¢ Kenntnisse des kommunalen Finanzmanagements

¢ Kenntnis von relevanten Gesetzen und Vorschriften (z.B. O6. Gemeindeordnung, O6. Bauordnung, O6. Raumordnungs-
gesetz, VRV 2015)

e Sehr gute IT-Kenntnisse

e Strategisches und ganzheitliches Denken

¢ hohe Mitarbeiterfithrungs- u. Sozialkompetenz

¢ Motivationskraft, Teamorientierung

¢ Belastbarkeit, Konfliktlosungsféhigkeit,

o Zielstrebigkeit, Ausdauer und Genauigkeit

¢ Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermogen

e personliche und zeitliche Flexibilitat, Bereitschaft zur zeitlichen Mehrleistungen

e Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und persénlichen Bereich

¢ Gute Kenntnisse der ortlichen Gegebenheiten und regionalen Strukturen

¢ Sehr gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache

e Gutes und sicheres Auftreten, Kommunikationsstiarke

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

o Osterr. Staatsbiirgerschaft bzw. EU-Biirger/in

¢ Einwandfreies Vorleben

e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung

¢ Mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

e Fithrerschein der Klasse B

Entlohnung
Die Besetzung ist ab 1. Juli oder spatestens August 2020 in Form einer Einschulungsphase als Vertragsbedienstete/r nach
GD 14.1 vorgesehen. Ab 1. Februar 2021 erfolgt die Bestellung als Amtsleiter/in in der Funktionslaufbahn GD 9.

Bewerbung

Bewerbungen sind ausschliefilich schriftlich unter Verwendung des Bewerbungsbogens mit den iiblichen Unterlagen bis
spatestens 28. Februar 2020, 12 Uhr, am Gemeindeamt Zwettl an der Rodl abzugeben oder so zeitgerecht abzusenden,
dass sie bis zu diesem Termin einlangen. Die Bewerbung ist auch in elektronischer Form moglich. Der Bewerbungsbogen
kann im Internet unter www.zwettl-rodl.at abgerufen werden.

Das Auswahlverfahren erfolgt geméafs den Bestimmungen des O6. GBG 2001, O6. GDG 2002. Die Gemeinde Zwettl an der
Rodl behilt sich die Moglichkeit vor, Vorstellungsgespréche, Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen durch-
zufiihren. In das Auswahlverfahren wird auch die Gemeinde Hellmonsddt eingebunden. Die im Zusammenhang mit der
Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallenden Kosten werden nicht ersetzt.

Fiir ndhere Auskiinfte steht Ihnen Amtsleiter Ferdinand Schoissengeier, Tel.-Nr.: 07212 65 55-14 zur Verfiigung.


http://www.zwettl-rodl.at/

FSME Impfung 2020

Auch heuer wird im Frithjahr wieder vom Sanitatsdienst der Bezirkshauptmannschaft UU eine Impfung gegen die
durch Zecken iibertragene Hirnhautentziindung (FSME) angeboten

Impftermin: Donnerstag, 19.03.2020, 13:30 — 16:30 Uhr, Volksschule Zwettl a. d. Rodl

e Die Impfung ist ab dem 1. Lebensjahr moglich.

e Bei Ungeimpften ist eine Grundimmunisierung notwendig, die aus 3 Teilimpfungen besteht (2 Teilimpfungen
im Abstand von ca. 1-3 Monaten, die dritte innerhalb von 5-6 Monaten nach der 2. Teilimpfung).

e Auffrischungsimpfungen sind alle 5 Jahre erforderlich, ab dem 60. Lebensjahr alle 3 Jahre

e Ausnahme: nach Abschluss der Grundimmunisierung wird erstmals nach 3 Jahren aufgefrischt.

e Die Impfkosten betragen € 13,70 fiir Kinder, Jugendliche € 15,70 und Erwachsene € 18,50 und sind bei der
Impfung in bar zu entrichten.

e Bitte bringen Sie Ihren Impfpass mit!

Zusatzlich wird speziell fiir Berufstétige, Schiiler und Personen, die an den bisherigen Impfaktionstagen in
den Gemeinden nicht teilnehmen konnten, die Impfung am Standort der Bezirkshauptmannschaft Urfahr
Umgebung, Peuerbachstrafle 26, 4040 Linz durchgefiihrt:

Impftermine: 17. April und 08. Mai 2020, jeweils von 14 bis 19 Uhr

Heizkostenzuschuss - Aktion 2019/2020

Der diesjahrige Heizkostenzuschuss betragt € 152,00 bei Unterschreiten der fiir die

soziale Bediirftigkeit festgesetzten Einkommensgrenze.

Soziale Bediirftigkeit liegt vor, wenn das monatliche Nettoeinkommen aller tatsachlich im
Haushalt/der Wohnung lebenden Personen die Summe der anzuwendenden Ausgleichszulagenricht-
satze fiir das Jahr 2019 (Alleinstehende: € 933,06; Ehepaar/Lebensgemeinschaft: € 1.398,97;

je Kind € 173,04) nicht iibersteigt.

Die genauen Richtlinien fiir die Zuerkennung des Heizkostenzuschusses sowie das Antragsformular
erhalten Sie am Marktgemeindeamt Zwettl, auf der Homepage des Landes Oberosterreich:
Antragstellung ist bis spatestens 17. April 2020 am Marktgemeindeamt Zwettl moglich.
Erforderliche Einkommensnachweise sind unbedingt mitzubringen!

BITTE TERMIN VORMERKEN!

Unser Gemeindetag findet am

Freitag, 3. April 2020 um 19.30 Uhr stat.

Das genaue Programm wird noch bekannt gegeben.



